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4 Vergütung 

4.1 Vergütung der Geschäftsführung 

Die Gesamtbezüge der Geschäftsführung belaufen sich in 2016 auf EUR 408.595,29.  

Im Einzelnen teilt sich die Vergütung wie folgt auf:  

 

Geschäftsführer Prof. Torsten R. Böger  Martin Friewald 

Grundvergütung 177.000,00 155.000,00 

Altersvorsorge 10.653,69 34.930,18 

Sachbezüge (private Pkw-

Nutzung) 
10.192,80 8.691,66 

Differenz private 

Krankenvollversicherung/ 

Versicherung mit 

Beihilfeanspruch 

0,00 12.126,96 

Bezüge 197.846,49 210.748,80 

 

4.2 Vergütung des Aufsichtsrates 

Die Aufsichtsratsmitglieder, die weder Mitglied des Deutschen Bundestages noch Mitglied der 

Bundesregierung sind, noch in einem Dienst- oder Arbeitsverhältnis zur Bundesrepublik Deutschland  

stehen, erhalten ein angemessenes Sitzungsgeld. 

 

Das Mitglied des Aufsichtsrates Christian K. Murach hat im Geschäftsjahr 2016 eine Vergütung in Höhe 

von 1.000,00 € erhalten 

 

5 Anteil von Frauen im Aufsichtsrat 

Im Geschäftsjahr 2016 gehörten dem Aufsichtsrat zwei Frauen an. 

 

6 Entsprechenserklärung nach Ziffer 6 des Public Corporate Governance Kodex 

des Bundes 

Geschäftsführung und Aufsichtsrat der VIFG erklären gemäß Ziffer 6.1 des Public Corporate Governance 

Kodex des Bundes, dass dessen Empfehlungen grundsätzlich entsprochen wurde und wird. 

 

Die VIFG hat eine D&O Versicherung. Für die Mitglieder des Aufsichtsrates ist aufgrund der bestehenden 

Vergütungsstruktur kein Selbstbehalt vereinbart (Ziffer 3.3.2). 

 

Ein Vergütungssystem welches der Empfehlung (4.3.3) umfassend entspricht ist nicht etabliert.  

Angesichts der Unternehmensgröße und des Unternehmensgegenstands hält der Aufsichtsrat den 

Verzicht auf ein solches Vergütungssystem für angemessen. 
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